SYNHERA

H2020 - Societal Challenge 6 - Europe in a changing world —
Inclusive, innovative and reflective societies.

Obijectifs

La Commission européenne vient de publier officiellement la mise a jour 2020 du programme de travail
Societal Challenge 6, (SC6) Europe in a changing world — Inclusive, innovative and reflective societies.
Le SC6 du programme de travail 2020 s'articule autour de trois grands thémes: - les migrations, - les
transformations socio-économiques et culturelles découlant de la quatrieme révolution industrielle et - la
gouvernance pour l'avenir. Dans la premiére partie, I'objectif est de produire des recommandations pour
la gouvernance mondiale et européenne de la migration de ressortissants de pays tiers ainsi que des
solutions innovantes (y compris les TIC) pour l'intégration réussie des migrants dans les sociétés
d'accueil européennes. Ensuite, ce programme de travail est axé sur I'avenir du monde du travail. Il met
l'accent sur les transformations technologiques, et sur 'émergence de I'économie du savoir et
développement de I'’économie numérique qui affecteront la productivité humaine. Ces transformations
nécessiteront de nouveaux modeles d'apprentissage et de formation, ainsi que de profondes
réorientations du systéme économique (économie collaborative, spécialisation intelligente, innovations
perturbatrices, etc.). L'appel a aussi pour objectif de proposer des options politiques alternatives. Enfin,
le programme 2020 inclut des sujets sur la polarisation de la société et les idéologies radicales, dans le
contexte de I'évolution des réalités géopolitiques européennes et internationales. Le populisme, la
polarisation et la radicalisation sont abordés sous I'angle des sociétés inclusives et réflexives.
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