
	
Recrutement de formateurs.rice.s dans le cadre du programme de formation à la recherche ProPulse (édition 6, 2021-2022)
SynHERA 

Formulaire de candidature

Publication de l’appel : 15 octobre 2021
Date limite pour l’introduction des candidatures : 15 novembre 2021


NOM et prénom du.de la candidat.e :…………………………………….

 Institution/Centre de recherche :…………………………………….. 
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Renseignements administratifs
	
	
	

	Nom
	

	Prénom
	

	Nationalité
	

	Lieu, date de naissance
	

	Adresse professionnelle
	

	Numéro de téléphone
	

	Numéro de GSM
	

	E-mail professionnel
	

	Institution (Haute École, Centre de recherche,…)
	

	Catégorie.s d’enseignement 
	

	Département / Unité
	

	Adresse de l’institution
	

	Fonction occupée au sein de l’institution
	

	Description de la fonction
	



Cours sur lequel/lesquels porte la candidature parmi les 2 cours suivants :
· Module 3 : Veille, documentation, bibliographie (jeudi 3 mars 2022) 
· Module 4 : Gérer son projet de recherche (jeudi 17 mars 2022)

	
















Compétences de recherche et/ou d’enseignement en relation avec le(s) cours à donner (max. ½ page) 

	[bookmark: _Hlk16174591]
















Objectifs pédagogiques et méthodologiques envisagés pour le(s) cours à donner (max. 1 page)

	























Commentaires éventuels

	














Date :

Signature du/de la 
Représentant.e légal.e 
de l’Institution ou 
Centre de Recherche :



Date :

Signature du/de la candidat.e :
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