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Objectifs de l’appel

• Attirer de nouveaux talents vers la recherche

• Promouvoir l’émergence de thématiques de recherche au sein des Hautes Écoles 
de la FWB

• Soutenir le renforcement de thématiques de recherche au sein des Hautes Écoles 
de la FWB

• Projets interdisciplinaires et entre établissements encouragés



Chiffres concernant précédents FRHE

FRHE 2019-2020 FRHE 2020-2021 FRHE 2021-2022

Budget total (M €) 1 1 1 + 1

Projets déposés 33 43 31

dont suivi par SynHERA 26 33 27

Projets subsidiés 7 6 10

dont suivi par SynHERA 6 6 9



Chiffres concernant FRHE 2019 et 2020* 

* Source : site FWB en 2021 (pas encore de mise à jour pour FRHE 2021-2023)
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Collaborations :  possibles avec …

• une ou d’autres HE (subsidiée/s) et/ou
• une ou d’autres institutions scientifiques (autres que HE et non subsidiée/s) et/ou
• un ou plusieurs partenaires non scientifiques (non subsidié/s)

-> accord de consortium entre les HE bénéficiaires 
-> accord de coopération avec les partenaires non finançables 
-> chacune des parties est propriétaire de la PI qu’elle génère



Critères d’éligibilité

Quoi ?

Identiques à FRHE 2021-2022
• Uniquement des nouveaux projets (pas de projets en cours)
• Toutes les disciplines enseignées en HE de la FWB
• Durée du projet : max. 2 ans

Neufs pour FRHE 2022-2023
• Nouveau formulaire de soumission : électronique, avec limitations du # caractères
• Report d’un an quant à l’obligation de créer sa bibliographie à partir de la 

plateforme LUCK (https://luck.synhera.be/) 

https://luck.synhera.be/


Critères d’éligibilité

Qui ?
Identiques à FRHE 2021-2022
• Appel à projets dont les porteurs sont, seules, les HE de la FWB
• Porteur principal (si min 2 HE) ou le porteur de projet (si 1 seule HE) : interlocuteur 

unique avec FWB + rôle de coordinateur scientifique, administrative et comptable 
du projet

• Membres de l’équipe de recherche : titulaires d’un diplôme de l’enseignement
supérieur

• Porteur de projet: uniquement un seul dossier soumis en son nom à FRHE 2022-
2023 ET pas dans deux exercices consécutifs (soit pas de FRHE2022-2023 si 
impliqué dans projet subsidié en cours FRHE 2021-2022)

• Chercheur ne peut participer qu’ à un seul projet par appel à projets
• Chercheur pourrait participer à 2 projets de recherche sur des années exercices 

différentes mais attention aux conditions internes HE 



Critères d’éligibilité

Qui ?

Neufs pour FRHE 2022-2023

• Porteur(s) (1 par HE concernée) : membre(s) du personnel directeur ou 
enseignant(s) nommé(s) ou engagé(s) à titre définitif ou enseignant désigné 
temporairement à durée indéterminée (TDI)

• Plus obligatoire d’avoir au minimum une personne sans expérience avérée de 
recherche dans l’équipe de recherche



Critères d’évaluation

Qualité scientifique 
Equipe de recherche (expérience scientifique + publications scientifiques)
Objectifs du projet (clairs, pertinents, novateurs par rapport à l’état de l’art)
Méthodologie (faisabilité et pertinence, approche interdisciplinaire, genre et 
éthique)

2 x 30% 
= 60%

2 experts 
externes

Impact sociétal (interne et externe à la HE)
Impacts socio-économique, local -> international, 
Identification des potentiels bénéficiaires des résultats (! ODD, genre)
Activités planifiées de dissémination

30%

1 membre 
du jury

Qualité mise en œuvre 
Adéquation entre ressources / WP / objectifs, 
Complémentarité des expertises, gestion du projet
Structures de gestion du projet

10%

* Nouveauté appel FRHE 2022-2023 : points bonus (conditions sur dia suivante) 



Si émergence de nouvelles activités de recherche dans les Hautes Écoles via 
une équipe 

(1) sans expérience préalable et avérée de recherche, 

(2) qui a l’ambition de développer la thématique de recherche dans la Haute École 
concernée. 

Soutien à ces initiatives au moyen d’un bonus : points de l’évaluation pondérés à 1,1

Points bonus (nouveauté FRHE 2022-2023) 



Pour avoir le bonus, l’équipe intégrera 
jusqu’à un tiers de nouveaux chercheurs (jusqu’au niveau R1 - EURAXESS), 
sans expérience dans la recherche. 

Ces nouveaux chercheurs seront encadrés au sein de l’équipe par des chercheurs plus 
expérimentés. 

➢ Seront donc considéré.e.s « sans expérience avérée de la recherche » les jeunes 
diplômé.e.s, les enseignant.e.s (sans doctorat), les candidat.e.s doctorant et les 
doctorant.e.s.

Points bonus (Nouveauté FRHE 2022-2023) 



Budget

Montant

• Enveloppe globale : 2 M €, indexé annuellement
• Projet porté par 1 seule HE : max. 150.000 €
• Projet inter-HE : max. 250.000 €



Frais éligibles 

Coûts éligibles (budget prévisionnel) 
• Frais de personnel (FP) 

en frais réels ou au CMBP
• Frais d’instruments et de matériel (FIM)

pour tout ce qui doit s’amortir (prix unitaire supérieur à € 5.000)
• Autres frais d’exploitation (FE) : limités à 15 % du budget total

colloques, missions, réunions, livres, enquêtes, prototypages, sous-traitance 
(limitée à 10 % du budget total), frais de publication, etc. 

• Frais de fonctionnement (FF) : limités à 10 % de FP + FE
frais généraux forfaitaires couvrant coûts indirects / ‘overheads’



Frais éligibles 

/!\ Frais de sous-traitance 

• (Intégrés dans les FE)
• (Limités à 10% du budget total)
• Autorisés uniquement pour des tâches non réalisables en interne
• Contrat de sous-traitance
• Un partenaire (même si non finançables) ne peut pas être sous-traitant



Dates clés:
26 avril 2022 (au + tard) Marques d’intérêt et demande d’accompagnement SynHERA par e-mail à  

buscemi.m@synhera.be
(+ thématique et consortium)

1 juillet 2022 14h Soumission des formulaires électroniques à la FWB
– en attente d’infos complémentaires (à 1 personne ou sur 1 plateforme?)

Dans la semaine qui suit la 
soumission 

Accusé de réception de la FWB au porteur de projet (principal); 
(/!\ réaction immédiate du porteur auprès de la FWB si pas de nouvelles)

31 août 2022 (au + tard) Info sur l’éligibilité du projet par la FWB au porteur (principal)

28 février 2023 (au + tard) Les équipes sont informées des résultats par la FWB

Nouveauté:
Du 01/08/23 au 31/10/23

Démarrage des projets de recherche – HE

Sera plus en phase avec le processus et dates des attributions

mailto:buscemi.m@synhera.be


Toutes les infos 

Documents à lire obligatoirement et attentivement avant de vous lancer dans la 
rédaction du dossier (règlement, formulaire, FAQ (non encore disponible)).

Sur la plateforme d’appels à projets SynHERA : https://urlz.fr/hMAQ

https://urlz.fr/hMAQ


POINTS D’ATTENTION POUR LA 
RÉDACTION DU DOSSIER



- Difficulté à comprendre la notion (surtout TAP)
- Une fois comprise, difficulté à l’articuler avec le projet de recherche (lorsque ce 

dernier ne porte pas strictement sur cette dimension) (tant TAP que SHS)
- Se documenter sur les recherches en cours articulant « genre » + votre thématique 

de recherche.

➢ Liste de sites de référence fournie par la FWB pour appréhender la dimension 
genre 

➢ Possibilité de solliciter SynHERA pour mieux appréhender la notion et son 
intégration dans vos projets de recherche

La dimension « genre » 



https://genderedinnovations.stanford.edu/methods-sex-and-gender-analysis.html

https://genderedinnovations.stanford.edu/methods-sex-and-gender-analysis.html


https://ec.europa.eu/research/participants/do
cs/h2020-funding-guide/cross-cutting-
issues/gender_en.htm

https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/cross-cutting-issues/gender_en.htm


Aspects administratifs, budgétaires et 
juridiques

Protocole d’éthique

Accord/consentement des participant.es

Procédure d’anonymisation des données 

Gestion et de confidentialité des données

Propriété intellectuelle

…

Code d’éthique de la recherche scientifique en Belgique
http://www.belspo.be/belspo/organisation/publ/Eth_code_fr.stm

Check-list pour guider vers la rédaction d’une section éthique dans la proposition et évaluer la nécessité de 
recourir à l’approbation d’un comité d’éthique
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/ethics/h2020_hi_ethics-self-
assess_en.pdf

http://www.belspo.be/belspo/organisation/publ/Eth_code_fr.stm
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/ethics/h2020_hi_ethics-self-assess_en.pdf


QUESTIONS-RÉPONSES



SynHERA peut vous aider à monter votre projet

• Relecture et conseils à différentes étapes du projet
• Programme et modules de travail
• Planification et Gantt
• Intégration de la dimension « genre »
• « Objectifs de développement durable »
• Aide au montage de budget prévisionnel
• Stratégies de diffusion, valorisation et d’impact
• Accords juridiques
• ...



Souhait d’accompagnement de SynHERA?

• Notifier souhait d’accompagnement SynHERA à buscemi.m@synhera.be
pour au plus tard 26/04/22

(nom – Prénom – HE / bénéficiaires – partenaires / domaine de recherche / 
résumé succinct)

• Sera soumis à approbation de la coordination recherche de chaque 
institution.

mailto:buscemi.m@synhera.be


Webinaire SynHERA, 31 mars 2022
FRHE 2022-2023

Votre contact FRHE 2022-2023 :

Michele BUSCEMI 
buscemi.m@synhera.be

mailto:buscemi.m@synhera.be

